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1. Inleiding

Stichting Blue Jay, gevestigd te Almere, is 30 november 2020 opgericht.
De Stichting is een initiatief van ir. G.C. Bakker, die graag wil bijdragen aan de bevordering van

de natuur, de veiligheid op (open) water en het behoud van het culturele erfgoed.

De Stichting heeft de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) aangevraagd en zal

zich alsdan richten op het algemeen nut. Vooralsnog is er geen sprake van een culturele ANBI.

In dit beleidsplan wordt ingegaan op de organisatie van de stichting, het doel, het beleid en de

financién.



2. Organisatie

Samenstelling bestuur
De Stichting wordt geleid door het bestuur dat bestaat uit minimaal drie bestuursleden. Voor

het eerst benoemd:

Voorzitter: ir. G.C. Bakker
Secretaris: mr. A. Van der Meer
Penningmeester: drs. G.H.J. Vissers

Taken bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, waaronder begrepen de financiéle zaken, van
de stichting. De bestuurders bepalen gezamenlijk het beleid, conform de hierna opgenomen
doelstelling en strategie van de stichting. Besluiten door het bestuur worden genomen, tenzij
in de statuten anders is bepaald, met volstrekte meerderheid van stemmen. De stichting wordt
tevens vertegenwoordigd door het bestuur. De vertegenwoordiging kan daarnaast ook
plaatsvinden door de voorzitter tezamen met één ander bestuurslid. Alsdan kan een individueel

bestuurslid niet over het vermogen beschikken als ware het zijn eigen vermogen.

De bestuurders worden benoemd door het bestuur. Dit besluit wordt genomen met een
meerderheid van stemmen door de leden van het bestuur, waarbij een bestuurder wordt

benoemd voor een periode van 4 jaar. De bestuurder is na vier jaar opnieuw herbenoembaar.

Een bestuurder defungeert in de volgende gevallen: overlijden, faillissement, onder
curatelestelling, verlies van vrij beheer over het eigen vermogen, aftreden, ontslag door de
rechtbank, aftreden volgens het rooster, door een onherroepelijke veroordeling voor het

aanzetten tot haat en (gebruik van) geweld. Daarnaast is voorzien in een situatie van belet.

Beloning bestuur
De bestuursleden genieten voor hun werkzaamheden (niet bovenmatig) vacatiegeld en krijgen
een onkostenvergoeding in het geval dat nodig is. Voor de volledigheid wordt opgemerkt dat

de bestuurders geen extra beloning ontvangen voor hun werkzaamheden als bestuurder.

Het voltallige bestuur van de stichting voldoet daarnaast aan de gestelde integriteitseisen voor

een algemeen nut beogende instelling (ANBI).



3. Missie en visie

Doelstelling

De Stichting heeft als doelstelling de mondiale bescherming en beheer van de natuur, in het
bijzonder het maritieme milieu. Daarnaast zet de stichting zich in voor de bevordering van
veiligheid op zee en de binnenwateren.

Tot slot zet de stichting zich in tot behoed van het culturele erfgoed.

Bescherming en beheer van de natuur
Bescherming van de natuur is in de huidige samenleving een noodzakelijk opgave. Dat de

natuur achteruit gaat door toedoen van de mens is wereldwijd bekend en erkend.
Klimaatverandering, vervuiling en infrastructuur zijn voorbeelden van factoren die van invloed
zijn op het welzijn van onze natuur. De stichting wil zich daarom inzetten voor onze natuur om
zo niet alleen onszelf en ons nageslacht, maar ook dieren, oceanen, bossen en het water te
beschermen.

De stichting heeft daarbij specifiek als doelstelling genomen de bescherming van
zeeschildpadden. Door onder meer de vervuiling van de oceaan, overbevissing, het verdwijnen
van legstranden door toedoen van de mens, dient het leefklimaat van de zeeschildpadden

beschermen en hersteld te worden.

Bevorderen van veiligheid op zee en binnenwateren
De stichting heeft naast de bescherming van de natuur als doelstelling de veiligheid op zee en

de binnenwateren te bevorderen. Onder het bevorderen van veiligheid op zee wordt onder
andere verstaan het redden van mens en dier op het water, investeren in lifeguards, het
verlenen van medische diensten op het water, het bevorderen van de veiligheid van

strandbezoekers en pleziervaarders, en daarnaast het investeren in kusthulpverlening.

Behoud van het culturele erfgoed.
Het behoud van het culturele erfgoed is een blijvend belang voor onze samenleving. Met name

het technische erfgoed is een middel om de huidige en toekomstige generaties te helpen
begrijpen hoe de maatschappij zich in technisch zin heeft ontwikkeld en tot stand is gekomen.
Met name de rol van bepaalde technische voortbrengselen is moeilijk te belichten omdat het
vaak om vaak om grote objecten gaat waarvan het aan het einde van hun levensduur (nog)
niet duidelijk is, hoe belangrijk ze zijn als mijlpaal in de ontwikkeling van onze maatschappij.

Die worden dan vaak niet bewaard en verdwijnen als inspiratiebron voor het nageslacht.

Beleid
De Stichting wil haar doelstelling bereiken door het opzetten c.q. organiseren van eigen acties

en het doen van schenkingen aan andere ANBI Stichtingen die bovengenoemde doelen



nastreven. ANBI Stichtingen waaraan de stichting schenkingen verwacht te doen zijn: het
Wereld Natuur Fonds (WNF), Sea Turtle Conservation Bonaire (STCB), de Koninklijke
Nederlandse Redding Maatschappij (KNRM) en ANBI stichtingen op het gebied van

erfgoedbehoud en -beheer.

Het WNF zet zich wereldwijd in voor de bescherming van de natuur, waardoor donaties aan het
WNF goed aansluiten bij de doelstelling van de stichting.

STCB zet zich daarnaast specifiek in voor de bescherming en het herstel van de
zeeschildpaddenpopulatie. Haar pijlers zijn bescherming, onderzoek, voorlichting en educatie.
Als laatste sluiten de doelstelling en activiteiten van het KNRM aan bij het bevorderen van de

veiligheid op het (open) water.

Daarnaast heeft de stichting de mogelijkheid giften te doen aan ‘kleine’ projecten waarbij er

een duidelijk zicht is op hoe de gelden besteed gaan worden.



4. Financién

Inkomsten
De stichting zal in beginsel niet actief inkomsten werven. De financiéle middelen van de

stichting bestaan vooralsnog uit schenkingen alsmede de rendementen daaruit.

Meer specifiek ontvangt de stichting in de komende 5 jaar, ieder jaar een schenking die bestaat
uit certificaten van aandelen. Hieruit zal naar verwachting jaarlijks een bedrag van € 100.000
aan rendementen worden ontvangen. In de schenkingsovereenkomst is daarnaast opgenomen

dat de geschonken certificaten als stamvermogen aangehouden moeten worden.

Beheer en uitgaven

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur. Zij bepalen wat jaarlijks,
conform het doel, wordt gedoneerd rekening houdend met een reéel werkkapitaal. Hierbij
neemt het bestuur mee dat de stichting niet meer vermogen mag aanhouden dan
redelijkerwijs nodig is.

Daarnaast dient het bestuur rekening te houden met de kosten die het bestuur jaarlijks moet
maken, zoals de eerder benoemde vacatiegelden en onkostenvergoedingen. Van een

winstoogmerk bij de stichting is geen sprake.

Hierna volgt een summiere begroting voor de komende drie jaar (2021, 2022, 2023)



2021 2022 2023
Inkomen
Schenking NTB NTB NTB
Rendementen uit € 100.000 | € 100.000 | € 100.000
bezittingen
Totaal inkomen € 100.000 € 100.000 € 100.000
Uitgaven
Schenking WNF € 25.000 | € 25.000 | € 30.000
Schenking STCB € 25.000 | € 25.000 | € 30.000
Schenking NVI € 25.000 | € 25.000 NTB
Schenking KNRM € 15.000 € 15.000
Kosten bestuur € 5.000 € 5.000 € 5.000
Overige kosten € 5.000 | € 5.000 | € 5.000
Totaal uitgaven € 85.000 | € 100.000 € 80.000
Liquide middelen € 15.000 € 15.000 € 35.000

Het vermogen dat resteert kan gebruikt worden voor een eventuele eenmalige gift, of een

extra gift aan één van de ANBI-stichtingen mocht dit gezien de omstandigheden (klimaat,

natuur etc.) nodig zijn.

In het geval van een mogelijke liquidatie van de stichting wordt het batig liquidatiesaldo

besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een gelijksoortige

doelstelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het

algemeen nu beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.

Jaarverslag en publicatie

Jaarlijks, binnen 6 maanden, na het eindigen van het boekjaar wordt het jaarverslag

gedeponeerd en gepubliceerd op de website van de stichting.



